OBJECTIFS :

Cet outil est utilisé afin de réviser les pratiques de Performance Humaine (PH) :

> Appropriation
> PFI
> Adhérence aux procédures
DUREE : THOO
. Renforcer les connaissances des participants sur les PH, Animation par un
. Stimuler la réflexion collective et I'entraide, intervenant IFARE
. Permettre des apports théoriques, revoir les bonnes et mauvaises LIEU :
applications de ces pratiques. Sur site;/CNPE ou dans
vos locaux
NOMBRE DE

DEROULE PEDAGOGIQUE : PARTICIPANTS -

L . , , 9 par session
Par équipe de 3 au maximum, 'OPEX MQM se déroule en deux phases:

PUBLIC CONCERNE:
Classement des cartes PH dans les différentes pratiques par équipe Tout intervenant sur site
Correction en collectif en replacant les cartes (en option selon le
temps alloués : projection d'un support sur I'adhérence aux procédures) COuUT:
Sites/CNPE :
L'Equipe gagnante est celle avec le plus grand nombre de bonnes  iNclusdans ladheésion

réponses.
P Agence :

EVALUATION : sur devis

Vente :
L'évaluation de l'atteinte des objectifs pédagogiques est réalisée de  ¢yr devis

maniere formative.

DOCUMENTS REMIS :

Feuille d'émargement.

CONTACT :

Pour plus de renseignements, contacter :

WA contact@ifare.asso.fr


https://www.linkedin.com/company/arp-ifare/
https://www.youtube.com/channel/UCaICKKRFL015A4KbwNpvxAQ
mailto:%20contact%40ifare.asso.fr%20%0D?subject=
mailto:contact%40ifare.asso.fr?subject=

