
ACADEMIE PRIMO-
INTERVENANTS 
PRESTATAIRES

 CONTENU :

→ Culture nucléaire
• Découverte des métiers et des spécificités du domaine nucléaire,
• Présentation des principaux groupes de la filière nucléaire,
• Présentation du règlement intérieur,
• Comprendre les attentes des organismes internationaux et de
l’autorité de Sûreté Nucléaire ainsi que les contraintes d’équilibre entre la

production et la consommation d’électricité imposées à EDF,
• Comprendre pourquoi la rigueur garantie le respect des lignes
de défenses prévues,
• Disposer d’éléments sur le fonctionnement du process et le rôle
des matériels vis-à-vis de la Sûreté,
• Comprendre les enjeux d’une préparation anticipée des Arrêts
de Tranche et les contraintes liées à l’application des Spécifications
Techniques d’Exploitation,
• Connaître ce que la conduite peut apporter aux intervenants et
comprendre les arbitrages en termes de Sûreté,
• Expliquer les limites inhérentes à chaque individu et revenir sur les
moyens de limiter les erreurs,
• Savoir exploiter les doutes et faire face à un écart,
• Consignation, Permis de feu, Propreté des installations – OEEI-    	
MEEI,
• Facteur Humain en milieu nucléaire,
• FME,
• ADR (Analyse de risques).
• Préparer les arrêts de tranche

        OBJECTIFS :

Préparer les futurs salariés en milieu nucléaire en sécurisant les comportements et les gestes 
professionnels et professionnaliser des nouvelles ressources sur les métiers en tension dans 
l’industrie Nucléaire.

→ Habilitations Nucléaires et modules Sécurité conventionnelle
SCN1, RP1, CSQ, TEV HV, SST, Gestes et postures, H0B0, ARI, ATEX, Travail en hauteur, Port du
harnais, Incendie EPI équipier 1ère intervention.

→ Professionnalisation Métiers
Module de professionnalisation métiers entre 100 et 450 heures pouvant cibler des qualifications.

→ Synthèse finale

     DURÉE :  
Jusqu’à 900 
heures en centre

     LIEU DE FORMATION : 
CNPE, chantier école 
et centre de formation

      NOMBRE DE 
PARTICIPANTS : 
Groupe de 10 à 12 
stagiaires. 

PUBLIC CONCERNE : 
Demandeur d’emploi  
/ personne en 
reconversion

MATERIEL REQUIS : 
Equipements de 
protection individuels 
(casques, chaussures, 
lunettes et vêtements 
de travail), stylo

https://www.linkedin.com/company/arp-ifare/https://www.linkedin.com/company/arp-ifare/
https://www.youtube.com/channel/UCaICKKRFL015A4KbwNpvxAQ
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MOYENS PEDAGOGIQUES :

-	 Intervenants
Formateurs consultants spécialistes installations CNPE EDF et Formateurs Consultants 
spécialistes Métier.

-	 Moyens techniques
Formation réalisée en partie directement en immersion sur un CNPE, sur Chantier école et sur 
des plateaux techniques spécialisés métiers.

 ÉVALUATION : 

Chaque module est évalué conformément à son référentiel (Certificats CEFRI-EDF pour les 
Formations Communes des Intervenants, attestations de suivi de formations, certifications et/
ou diplômes (ex : CQP …)

FINANCEMENT :

IFARE peut vous accompagner sur les mesures de financement mobilisables afin d’optimiser les 
coûts restant à charge de l’entreprise. 

CONTACT :

Pour plus de renseignements, contacter :  contact@ifare.asso.fr

https://www.linkedin.com/company/arp-ifare/
https://www.youtube.com/channel/UCaICKKRFL015A4KbwNpvxAQ
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