RECYCLAGE PRATIQUES

DE FIABILISATION

OBJECTIFS :

O O OO

Réviser les objectifs du réle de référent PFI :
Montrer 'exemple au quotidien

Expliquer I'intérét des pratiques de fiabilisation sur des situations concrétes
Conseiller et corriger les gestes inadaptés et/ou inefficaces de ses collegues
Conseiller et accompagner le manager sur des actions a engager au sein de I'équipe

PRE REQUIS :

Pré requis stagiaire :

—

—

Pré requis direction d'entreprise :

—

—

- Définissant les missions du référent PFI.
- Donnant du temps pour concrétiser les projets et partager les

Formation référent PFI.

Maitrise des gestes et du référentiel PFI (sens, condition de mise en
ceuvre...).

Afficher un fort portage managérial des pratiques de fiabilisation.
La Direction d'Entreprise légitime le role de ses référents en:

pratiques.

- Reconnaissant a part entiére la fonction de référent.

—

CONTENU :

Pédagogie nécessaire a la mission de référent :
- Qualité de l'observation (bon calage de l'ceil sur la conformité des

Apports théoriques:

pratiques).

- Qualité de I'échange et de la restitution (étre factuel, dire le positif, faire

prendre conscience...).

—

Apports pratiques par mises en situation sur chantier

MOYENS:

Formation en salle (paperboard, vidéoprojecteur, tableau blanc, ordinateur).

Exercices pratiques.

EVALUATION :

bonnes

DUREE : 1jour
(7 heures) animés par
deux intervenants IFARE

LIEU :
Chantier école, espace
magquette du CNPE, salle

PUBLIC
CONCERNE:
8 participants par
sessions
(6 personnes minimum)

PUBLIC CONCERNE :
Tout intervenant en
CNPE

MATERIEL REQUIS :
Tenue de travail et EPI du
stagiaire

La validation de la formation se fera a l'issus d'un coaching terrain qui sera réalisé entre le
référent PFl et un chargé de missions QSRE IFARE (référent PFI) + délivrance d'une attestation
REFERENT PFI.


https://www.youtube.com/channel/UCaICKKRFL015A4KbwNpvxAQ
https://www.linkedin.com/in/association-ifare-arp-nucleaire
https://twitter.com/ARP_Nuc



